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ELOTERJESZTES

Lesenceistvand, Zalahalap , Uzsa kozségek Onkormanyzatai képvisel6-
testilleteinek 2018. februar 26.-i nyilvanos , egyiittes iilésére

Targy: A kozszolgalati tisztviselok 2018.¢évi illetményalapjarol €s
illetménykiegészitésérdl szo16 rendelet-tervezet elfogadasara javaslat
Eloterjeszto: Dr. Gelencsér Ott jegyzd

Elokészito:  Dr. Gelencsér Otto jegyz0

Meghivott: -

Melléklet: rendelet - tervezet

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

Lesenceistvand , Zalahaldp , Uzsa kozségek Onkormanyzatai a 2017. évre vonatkozodan a
Lesenceistvandi Ko6zos Onkormdnyzati Hivatal koézszolgalati tisztviseldi részére 20%-os
illetménykiegészitést allapitottak meg helyi rendeleteikben.

A kozszolgalati tisztségviselokrdl szol torvény adta lehetdségek alapjan a hivatali
koztisztviselok részére megallapitasra keriilt illetménykiegészités (20%) 2017. december 31.
napjaig — hatarozott idore szolt.

Az Onkormanyzati kdzszolgalat tisztviselok 38.650 ft. osszegii illetmény alapja 2008 ota
nem valtozott , ¢s ez a koriilmény nagyon komoly fesziiltséget jelent az onkormanyzati
hivatali dolgoz6 korében. A kozszolgalati munka irant elkotelezett személyi allomany
megélhetését veszélyeztetd helyzet miatt nagy mértéki fluktuacidés folyamat indult meg ,
aminek kovetkeztében szamos hivatal keriilt a miikodOképesség végsd hatarara. Az éallami
szervek képviseloi szamosnyilatkozatban fogalmaztdk meg azt , hogy az Onkormdanyzati
kozszolgalati tisztviselok illetményének rendezése az onkormanyzatok feladata és felelossége.

Erre tekintettel a jogalkotd megteremtette a jogalapjat annak , hogy az Onkormanyzatok
munkaerd megtartd képessége valamilyen mdédon megmaradhasson , illetve elejét tudjak
venni a munkaerd elvandorlasnak.

A Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérol szolo 2017. évi C. torvény 59.§ (6) bekezdése
értelmében a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2018.évben

az onkormanyzat sajdat forrdasai terhére — a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozdsaban a kozszolgdlat tisztviselokrol szolo 2011. CXCIX . térvény
foglaltaktol eltéréen magasabb osszegben dllapithatia meg az illetményalapot.



A magasabb illetményalap alap szerint megdallapitott havi illetmény nem haladhatjia meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal adltal hivatalosan kozzétett , a targyévet megel6zo évre
vonatkozo nemzetgazdasdagi havi datlagos brutto kereset tizszeresét.

Az utobbi i1dében érezhetévé valt az a jelenség , hogy a munkavallalok nagyobb része
kifejezetten az illetmény Osszegét tekinti dontd szempontnak az elhelyezkedés sordn , és
emiatt az onkormdnyzati hivatalok hatranyban vannak. Nyilvanval6é , hogy nem lehet realis
cél a kozeljovoben a versenyszféra teriiletén dolgozd , szellemei tevékenységet veégzo

illetményének , juttatisainak elérése , vagy akar viszonyitasi alapként torténd
figyelembevétele. Azonban mindenképpen Osszehasonlitisra alkalmas az 4llami
tisztségviselok javadalmazasanak az alapulvétele , ami sajndlatos modon jelentds

kiilonbségeket tartalmaz .

Az allami tisztviselok vonatkozasaban elfogadasra keriilt az 4llami tisztviselokrodl szold 2016.
évi LIL torvény (a tovabbiakban: Attv.). Ezen torvény hatilya a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalok allami tisztviseldinek ¢€s 4llami iigykezeldinek allami szolgalati
jogviszonyara terjed ki. A Hivatal koztisztviseloinek illetménye az alacsonyabb szintii
allami tisztviseldi illetménynek mindosszesen csak a 76%-a, a felsé szintii hatarhoz
viszonyitva pedig atlagban 150 %-kal kevesebb.

Az allami bértdbla bevezetése 6ta a Hivatal koztisztviseldinek és ligykezeldinek illetménye
messze elmarad az allami tisztviselok, tligykezeldok illetményétol. Ezen allitds igaz a
koznevelésben, egészségiigyben ¢€és szocidlis dgazatban  foglalkoztatottak  egyes
kozalkalmazottakkal szemben is, melyeknél a kormanyzati szinten mas-mas fajta modon
rendezésre kertiltek, vagy keriilnek az illetmények.

A Lesenceistvandi  Ko6zos Hivatal munkatarsai koziil valamennyien rendelkeznek a
munkakoriik betoltéséhez sziikséges szakmai képesitéssel , kozigazgatasi alapvizsgaval , a
fels6foku képesitéssel rendelkezd6 munkatarsak pedig kozigazgatasi szakvizsgdval. A
pénziigyi teriileten foglalkoztatott munkatarsak egy f6 kivételével valamennyien rendelkeznek
regisztralt mérlegképes konyveldi képesitéssel 1is. Ezek a szakmai kompetencidk
versenyképesek a versenyszféra munkalehetdségeivel is !

A Hivatal alkalmazottainak megtartasa érdekében javaslom, hogy a Kttv-ben biztositott
lehetdségek alapjan a koztisztviselok illetményeinek , személyi alapbéreinek rendezését
2018. évtdl az alabbiak szerint :

- az illetményalapot javasoljuk 50.000 ft. 6sszegre modositani ,

- ag érettségi végzettségii kollégak esetében az illetményalap emelésen feliil javaslom
a 20% illetménykiegészités megtartasat is. Erre azért lenne sziiks€g mivel az 6
esetilkben a 2018. januar 1. napjatol érvényes garantdlt bér (minimdl bér) emelés
,wbenyelte” az illetmény tdbla szerinti besorolasi lehetdségeket, mivel a besoroldsi
fokozatok olyan alacsony mértékiick. Onmagdban az illetmény alap emelés az
érettségi végzettségii kollégak esetben érzékelheto illetménynovekedést a besoroldsi
fokozatok alacsony volta miatt nem hozna , ezért az illetmény kiegészités fenntartdisa
az 0 esetiitkben mindenképpen indokolt.

Az illetményalap emelés és illetménykiegészités hivatali atlagban 10% illetmény emelést
jelent , és természetesen csak targyév végéig terjed ki a rendelet hatdlya. Az illetmény alap
emelés pénziigyi kihatasainak bemutatast a Kézos Hivatal kéltségvetési javaslata tartalmazza



Az eldadottak alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy a kozds hivatal
kozszolgélati tisztviseldinek a 2018. évi illetmény alapjardl €s illetménykiegészitésérdl szolo
onkormanyzati rendelet tervezetét megtargyalni , és a rendeletet mindharom Képviseld-
testiilet kiilon — kiilon megalkotni sziveskedjenek.
A jelen eloterjesztés a rendelet -tervezet altalanos indokolasa is egyben !

Részletes indokolas

1.§ ezen § a 2018. januar 1. napjatol javasolt illetményalapot tartalmazza

2.§ az ¢érettségi végzettségl koztisztviselok illetmény kiegészitését tartalmazza

3.§ hatalyba 1épés és a hatalyvesztés id6pontjai tartalmazza

Elozetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet —........ kozség Onkormanyzata Képviselé — testiiletének .../2016. (.....
tervezet cime: [Onkormanyzati rendelete a  kdzszolgélati  tisztviselok  2017.  évi
illetményalapjarol €s illetménykiegészitésérdl
Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonosen
Tarsadalmi, gazdasagi Koltsegvetési Kornyezeti, Adminisztrativ  [Egyéb
hatas: hatas: egészségligyi terheket hatas:
kovetkezmények: |befolyasolod
hatas:

Az illetményalap emelésével Osszességében a
hosszii tavon biztosithatd aK6zos Hivatal nincs egyszeri nincs
K6z0s Hivatalban aszemélyi
szakképzett munkaerd. eldiranyzata

novekszik.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: kizarolag a rendelet megalkotdsa esetében lehet az

illetményalapot modositani.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A rendelet

megalkotasanak elmaradésa esetén az illetményalap valtozatlan marad .

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Lesenceistvand , 2018. februar 9.



Dr. Gelencsér Otto
jegyzo

........... kozség Onkormanyzat Képvisel — testiiletének
..../2018. (II...) onkormanyzati

rendelete

a kozszolgalati tisztviselok 2018. évi illetmény alapjardl , és illetmény Kiegészitésérol

(tervezet)

..................... koézség Onkormanyzatanak Képviseld - testiilete a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2017. évi C. torvény 59.§ (6) bekezdésében , valamint a
kozszolgalati tisztviselokrdl szol 2011.¢vi CXCIX. torvény 234.§ (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §.

A Lesenceistvandi Kozés Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek
illetményalapjat 2018. évben 50.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. §.
A Lesenceistvandi K6zos Onkorméanyzati Hivatal érettségi végzettséggel rendelkezd

kozszolgalti tisztviseldit 20% mértéki illetménykiegészités illeti meg.

3.§

(1) A rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, a rendelkezésit 2018. januar 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2018. december 31. napjan hatalyat veszti.

Dr. Gelencsér Otto
polgarmester jegyzo
A rendelet ........... kozségben 2018. ..... napjan kihirdetésre kertilt!

Dr. Gelencsér Ottd
jegyz6






